Curriculum  Vitae
wareyesn@gmail.com
Antecedentes Personales

Nombre
:
Wildo Alex Reyes Navarrete
Cedula identidad
:
12.110.515-2

Domicilio
:
Pasaje Los Kiwis 0421 Las Pircas, Comuna de Machali-Rancagua
Fecha de Nacimiento
:
02 de septiembre de 1971
Teléfono
:
Celular  56923332


Fijo:  072-2280549
Nacionalidad
:
Chilena

Título Técnico
: 
Técnico en Administración de empresa (sede AIEP Rancagua)

Egresado Ingenieria
:
Ingeniero en Ejecución Administración de Empresa con mención en Marketing. (Universidad de Los Lagos, sede Rancagua)
Antecedentes Laborales

2013 hasta 2014
:
Hidrocop Ltda.
· Jefe Administrativo de Obra en proyecto Cerro Negro, empresa Mandante Acciona (CAP).

· Administración de Recurso humanos y subcontratación.
· Planillas de sueldos y pagos

· Costos de la obra o faena.
· Administración de recursos financieros de la obra

· Dirección y control de bodega y logística

· Administración de adquisiciones de la obra
· Pagos a proveedores.

2005 hasta 2012
:
Abengoa Chile S.A.
· Jefe Administrativo de Obra en la empresa Abengoa Chile, Contrato LTE-EPC-001 Línea de transmisión eléctrica (LTE) S/E Cardones – S/E CNN – S/E Tutorialillo, ciudad de Copiapó.

· Administración de Recurso humanos y subcontratación.
· Planillas de sueldos y pagos
· Costos de la obra o faena.
· Administración de recursos financieros de la obra

· Dirección y control de bodega y logística

· Administración de adquisiciones de la obra
· Pagos a proveedores.

· Jefe Administración de Obra en la empresa Abengoa Chile,

Contrato CHAC.08.12. Construcción de S/E de Interconexión y Modificación de la S/E Maitenes y S/E Sauzal y Sistema de Transmisión 2x220 entre S/E Chacayes y S/E de Interconexión, Rancagua.

- Administración de recurso humano en obra y subcontratacion
- Planillas de sueldos y pagos

- Administración de recursos financieros según costos asociado al proyecto

- Llevar control de inventario, bodegas y solicitudes de pedidos a bodega


- Adquisiciones y compras de materiales a proveedores, Control de vehículos y maquinarias de la Obra.
- Pagos a proveedores.
· Jefe Administración de Obra en la empresa Abengoa Chile,

Diseño, suministro, montaje y prueba de línea de transmisión 2x220 kV., entre SSEE Nogales-Ventana, Puchuncavi

- Administración de recurso humano en obra y subcontratacion
- Creación de planillas de sueldos y pagos

- Administración de recursos financieros según  costos asociados al proyecto

- Llevar control de inventario, bodegas y solicitudes de pedidos de bodega

- Adquisiciones y compras de materiales a proveedores, Control de vehículos y maquinarias de la Obra.
- Pagos a proveedores.
· Jefe Administración de Obra en la empresa Abengoa Chile,  Contrato STU 3071 Ampliación Barras 220 kV Estación Charrúa, Cabrero

-
Administración de recurso humano en obra y subcontratacion.

-
Creación de planillas de sueldos y pagos.

-
Administración de recursos financieros según costos asociado al proyecto

- Llevar control de inventarios, bodegas, y solicitudes de pedidos de bodega 

- Adquisiciones y compras de materiales a proveedores

Control de vehículos y maquinarias de la Obra
· Pagos a proveedores

· Jefe Administrativo en Recurso Humano Abengoa Chile, sucursal Quillota, obra de Reparación en Línea 220.

· Administración de recurso humano en obra y subcontratacion.

· Creación de planillas de sueldos y pagos.

· Administración de recursos financieros según los costos involucrado en el proyecto

· Llevar control de inventarios , bodegas, y solicitudes de pedidos de bodega 

· Adquisiciones y compras de materiales a proveedores
· Pagos a proveedores.
· Jefe Administración de Obra en la empresa Abengoa Chile, sucursal Minera los Pelambres, Salamanca

· Administración de recurso humano en obra y subcontratacion 
· Creación de planillas de sueldos y pagos.

· Administración de recursos financieros según costos asociado al proyecto

· Llevar control de inventarios , bodegas, y solicitudes de pedidos de bodega 

· Adquisiciones y compras de materiales a proveedores
· Pagos a proveedores
· Jefe Administración de Obra en la empresa Abengoa Chile, sucursal Iquique.

· Administración de recurso humano en obra y subcontratacion.

· Creación de planillas de sueldos y pagos.

· Administración de recursos financieros según los costos involucrado en el proyecto

· Llevar control de inventarios , bodegas, y solicitudes de pedidos a proveedores 
· Pagos a proveedores
2000 - 2005
:
Empresa Comterra S.A.

· Jefe de Sucursal Rancagua, en Empresa Construcciones, Movimientos de Tierra y Atracciones Comterra S.A.

· Administración de recurso humano en obra y subcontratacion
· Preparación de Informes dirigidos a la Gerencia de Santiago, ya sea en Ventas, Promociones y Estadísticas de la sucursal.

· Adquisiciones en productos de atracción al Local Rancagua.

· Determinar acciones para atraer mayor clientela al local.

· Supervisar el cumplimiento y motivar al personal para un buen desempeño.

1998 - 1999
:
Central de Restaurantes ( Área Codelco Chile División El Teniente)



Jefe de Turno

· Se cumplía con los mismos requisitos de la Empresa anterior, solo que en la Empresa Central de Restaurantes se trabajó en el Sistema de Aseguramiento de Calidad ISO 9002, de la preparación de Alimentos y seguridad del personal.

Articulo N° 161, “ Necesidades de la Empresa”. 

1996 - 1998
:
Empresa Osiris S.A. ( Area Coldelco Chile División El Teniente)



Jefe de Turno

· Responsable de los trabajos de Atención al personal del mineral El Teniente en su horario de colación.

· Coordinar turnos y pagos del personal en las áreas de Colón, Caletones y Coya.

· Preparación de Minutas de Colación para la División el Teniente, asesorado por Nutricionistas de la Empresa.

· Preparación de Costos y Presupuestos para el Área.

· Crear la dotación necesaria para la atención del personal de El Teniente.

· Llevar planillas de gastos y controles de horarios.

· Coordinar horarios del personal.

· Dirigir, planificar, organizar y controlar las actividades y recursos del local.

· Supervisar al trabador que cumpla con los reglamentos que impone  la empresa y motivarlo para un buen desempeño.

1993


         ( Práctica Profesional en Maestranza Rancagua. 

Área Administrativa como Técnico. Duración 6 meses 

· Contratos con empresa Codelco Chile División el Teniente, en relación con pagos de trabajos de la Maestranzas en dicha empresa.

· Retiros y Depósitos de dineros de Bancos.

· Planilla de Control de Personal y Remuneraciones.

Electivos Seminarios y Talleres
:

· Curso de Sistema de Aseguramiento de Calidad ISO 9002, Empresa de Central de Restaurantes (1998)

· Curso de Servicio de Clientes y Comensales, realizado por INACAP sede Santiago (1994)

· Curso Gestión y Trabajo en Equipo, realizado por IMACORP,  Santiago. (2001).

· Curso de Capacitación de Higiene en Manipulación de Alimentos y Atención a Clientes.  (1996).

· Curso de Planificación Estratégica, realizada por el Instituto AIEP sede Rancagua (1993).

· Liderazgo y servicio orientado a la satisfacción total del cliente, 16 horas.  Consultoría y capacitación DCG Ltda. (2004).
· Conocimiento SAP.
Estudios:


Egresado y titulado como Técnico en Administración de Empresa con mención en Marketing, Instituto AIEP sede Rancagua  (1991-1994).

Egresado como Ingeniero en Ejecución de Administración de Empresa con mención en Marketing, Universidad De Los Lagos, sede Rancagua (2001-2003)
      Titulación en Proceso:   En proceso
Estudios de Remuneraciones y Leyes Laborales.
Recomendaciones:  

Alejandro Letelier  cel. N°66910102  Jefe oficina técnica

Héctor Fernández  cel. N°91381351  Jefe Terreno.

Verónica Basterrica  teléfono 2 -4614900  Jefe Recurso Humano Oficina central
Disponibilidad inmediata.

